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Funktionsbeskrivelse. 

 

Tutorcentrets mål er at understøtte og forbedre lægers uddannelse. 

Målet nås ved aktiviteter rettet mod uddannelsesansvarlige overlæger, uddannelseslæger og deres 

vejledere. Tutorcentret arbejder for styrkelse af uddannelsesmiljø og kultur. Tutorcentrets ønske er at 

fremme den ledelsesmæssige forankring af uddannelse ved at sætte uddannelse på dagsordenen. 

Tutorcentret ønsker at formidle og skabe et netværk mellem uddannelsesengagerede fagpersoner på AHH 

og i Region Hovedstaden. 

 

Formål:  

At udgøre et ressourcecenter for lægefaglige undervisere. 

Tutorcentret skal støtte planlægning af uddannelse og implementering af uddannelsesinitiativer i 

afdelingerne på AHH, således at læger oplever AHH som en uddannelsesaktiv institution på alle niveauer. 

 

Målgruppe: 

Uddannelsesansvarlige overlæger, læger med interesse for postgraduat uddannelse, uddannelsessøgende 

læger. 

 

Vision: 

Vores vision er ”Den intelligente organisation”.  

Den intelligente organisation styrkes gennem fælles refleksion over styrker, svagheder og resultater samt 

deling af gode ideer gennem netværksdannelse på tværs af uddannelsesinteresserede ressourcepersoner, 

afdelinger og hospitaler. 

 

Historie: 

Tutorcentret blev etableret i 1998 på initiativ af Direktionen på hospitalet og i samarbejde med det 

daværende H:S Postgraduat Medicinsk Institut. Centret modtog i begyndelsen støtte fra 

Sundhedsministeriet. 

Tutorcentret er i dag organisatorisk placeret under Direktionen, efter den i en årrække var en del af 

Udviklings- og kvalitetsafdelingen. 

 

 



Opgaver og aktiviteter i Tutorcentret: 

Opgaver og aktiviteter i Tutorcentret styres af de kliniske afdelingers behov – i særlig grad behov udtrykt af 

uddannelsesansvarlige overlæger og vejledere. 

Opgaver 

• Bidrage til udvikling og optimering af kvalitet og effektivitet i varetagelsen af de lægelige 

videreuddannelsesopgaver i de enkelte afdelinger og på hospitalet som helhed. 

• Foreslå og facilitere nye pædagogiske og organisatoriske tiltag til vedligeholdelse og udvikling af et 

attraktivt uddannelsesmiljø. 

• Understøtte/rådgive hospitalsledelse, afdelingsledelser, uddannelsesansvarlige overlægers (UAO) 

og andre uddannelsesinteresserede ressourcepersoner i spørgsmål vedr. lægelig uddannelse. 

• Synliggøre den lægelige uddannelse internt og eksternt 

Aktiviteter: 

• Afdelingsvendte besøg med fokus på uddannelse i afdelingen med deltagelse af UAO, vejledere og 

uddannelsessøgende læger 

• Afholder vejlederkursus ved behov 

• Tværfaglige temadage med uddannelsesrelevant fokus for AHH og øvrige hospitaler i Region Øst 

• Tematimer og workshops med uddannelsesrelevante oplæg og diskussion 

Der er et tæt samarbejde mellem Videreuddannelsesudvalget for læger på AHH, det tværfaglige 

Uddannelsesudvalget på AHH og Tutorcentret. 

 

 


